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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°273 

Hora: 4:00 PM Fecha:  21/11/2025 

Lugar: La Plata, Huila  

Dependencia que 

Convoca: 
Fundación grupo libertad    

Proceso: Promoción prevención -Primera infancia 

Objetivo: 

 

Fomentar el cuidado e inocuidad de los alimentos, así como mantener 
una alimentación saludable que cumpla con las necesidades 
nutricionales importantes para el cuerpo y su ingesta de energía 
nutricional, del mismo modo que cumpla con una adecuada higiene oral. 

 
AGENDA  

1. Saludo inicial  

2. Derecho Humano a la Alimentación Adecuada (DHAA)  

2.1 Principios y obligaciones del DHAA  

2.2 Alimentación adecuada en la atención a la primera infancia  

2.3 Higiene oral en el marco de la atención integral 3. Decisiones  
 

DESARROLLO  
Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el 
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Así mismo, se realiza la 
presentación de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participación y motivando al 
equipo a fortalecer sus conocimientos y prácticas en el tema central de la jornada.  
  
2. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACIÓN ADECUADA (DHAA)  

El talento humano desempeña un rol fundamental en la garantía del DHAA para la niñez y las 
familias atendidas. Este derecho comprende no solo el acceso a alimentos suficientes y de 
calidad, sino también la promoción de prácticas saludables, seguras y pertinentes culturalmente. 
Garantizar el DHAA implica orientar, acompañar y monitorear acciones que favorezcan el 
bienestar nutricional, la prevención de enfermedades y la atención integral.  
  
2.1 PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES DEL DHAA  
El DHAA se sustenta en los siguientes principios, cuya implementación requiere la participación 
activa del talento humano:  
Principios esenciales:  

• Disponibilidad: asegurar que las familias tengan opciones reales de acceso a alimentos 
nutritivos del territorio.  

• Accesibilidad: promover alternativas para adquirir alimentos de forma física y económica, 
según su contexto.  

Adecuación: orientar a las familias y cuidadores hacia prácticas alimentarias nutritivas, seguras 
y culturalmente apropiadas. 
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• Sostenibilidad: fomentar prácticas alimentarias respetuosas con la cultura y el ambiente.  

Obligaciones del talento humano:  
• Orientar a las familias en educación alimentaria y nutricional.  

• Identificar riesgos alimentarios y de salud oral.  

• Promover entornos protectores para la niñez.  

• Realizar seguimiento a prácticas de cuidado en alimentación e higiene.  

2.2 ALIMENTACIÓN ADECUADA EN LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA  
Una alimentación adecuada fortalece el desarrollo integral del niño, favorece su crecimiento y 
previene condiciones como la desnutrición o la anemia. El talento humano debe brindar 
acompañamiento técnico, culturalmente pertinente y basado en la promoción de hábitos 
saludables.  
  
Lineamientos clave a promover:  

• Consumo regular de alimentos frescos, variados y propios del territorio.  

• Uso de técnicas de preparación higiénicas y culturalmente aceptadas.  

• Disminución del consumo de productos ultraprocesados y bebidas azucaradas.  

• Fomento de horarios de comida estables dentro del hogar.  

• Supervisión de la manipulación segura de los alimentos.  

  
2.3 HIGIENE ORAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL  
La salud bucal influye directamente en la alimentación, el bienestar y el desarrollo del niño. Por 
ello, la higiene oral debe integrarse como un componente fundamental de la atención integral.  
  
Acciones clave para el talento humano:  

• Orientar a cuidadores en el cepillado diario después de cada comida.  

• Promover el uso adecuado de crema dental con flúor según la edad.  

• Identificar signos tempranos de caries o dificultades en la alimentación.  

• Prevenir prácticas que afecten la salud oral, como el consumo frecuente de azúcares.  

• Facilitar el acceso a controles odontológicos.  

• Reforzar la importancia de la higiene oral como parte del DHAA, ya que una boca sana 
permite masticar y aprovechar mejor los nutrientes.  
 

3. DECISIONES  
El talento humano reafirma su compromiso de integrar en su práctica diaria la promoción del 
Derecho Humano a la Alimentación Adecuada y las acciones de higiene oral como parte 
esencial de la atención integral. 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA 

ADOPTAR HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE  

TALENTO HUMANO  
DURANTE EL 

CONTRATO 

   

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

DICIEMBRE  POR DEFINIR POR DEFINIR 

Colaborador que elabora el 

acta: 
GABRIELA LUCERO GURRERO    
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 8 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 8 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 7 de 8 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 8 de 8 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 


