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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°273

Hora: 4:00 PM Fecha: 21/11/2025
Lugar: La Plata, Huila

Dependencia que Fundacién grupo libertad

Convoca:

Proceso: Promocién prevencion -Primera infancia

Fomentar el cuidado e inocuidad de los alimentos, asi como mantener
Objetivo: una alimentacién saludable que cumpla con las necesidades
nutricionales importantes para el cuerpo y su ingesta de energia
nutricional, del mismo modo que cumpla con una adecuada higiene oral.

AGENDA
1. Saludo inicial
2. Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada (DHAA)
2.1Principios y obligaciones del DHAA
2.2Alimentacion adecuada en la atencién a la primera infancia
2.3Higiene oral en el marco de la atencion integral 3. Decisiones

DESARROLLO

Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Asi mismo, se realiza la
presentacion de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participacién y motivando al
equipo a fortalecer sus conocimientos y practicas en el tema central de la jornada.

2. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION ADECUADA (DHAA)

El talento humano desempefia un rol fundamental en la garantia del DHAA para la nifiez y las
familias atendidas. Este derecho comprende no solo el acceso a alimentos suficientes y de
calidad, sino también la promocion de practicas saludables, seguras y pertinentes culturalmente.
Garantizar el DHAA implica orientar, acompafiar y monitorear acciones que favorezcan el
bienestar nutricional, la prevencion de enfermedades y la atencién integral.

2.1 PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES DEL DHAA
El DHAA se sustenta en los siguientes principios, cuya implementacién requiere la participacion
activa del talento humano:
Principios esenciales:
- Disponibilidad: asegurar que las familias tengan opciones reales de acceso a alimentos
nutritivos del territorio.
« Accesibilidad: promover alternativas para adquirir alimentos de forma fisica y econdémica,
segun su contexto.
Adecuacién: orientar a las familias y cuidadores hacia practicas alimentarias nutritivas, seguras
y culturalmente apropiadas.
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- Sostenibilidad: fomentar practicas alimentarias respetuosas con la cultura y el ambiente.
Obligaciones del talento humano:

« Orientar a las familias en educacion alimentaria y nutricional.

- ldentificar riesgos alimentarios y de salud oral.

« Promover entornos protectores para la nifiez.

- Realizar seguimiento a practicas de cuidado en alimentacion e higiene.

2.2 ALIMENTACION ADECUADA EN LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Una alimentacion adecuada fortalece el desarrollo integral del nifo, favorece su crecimiento y
previene condiciones como la desnutricion o la anemia. El talento humano debe brindar
acompanamiento técnico, culturalmente pertinente y basado en la promocion de habitos
saludables.

Lineamientos clave a promover:
« Consumo regular de alimentos frescos, variados y propios del territorio.
« Uso de técnicas de preparacion higiénicas y culturalmente aceptadas.
« Disminucion del consumo de productos ultraprocesados y bebidas azucaradas.
« Fomento de horarios de comida estables dentro del hogar.
« Supervision de la manipulacién segura de los alimentos.

2.3 HIGIENE ORAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
La salud bucal influye directamente en la alimentacion, el bienestar y el desarrollo del nifio. Por
ello, la higiene oral debe integrarse como un componente fundamental de la atencién integral.

Acciones clave para el talento humano:
- Orientar a cuidadores en el cepillado diario después de cada comida.
« Promover el uso adecuado de crema dental con fluor segun la edad.
+ ldentificar signos tempranos de caries o dificultades en la alimentacién.
« Prevenir practicas que afecten la salud oral, como el consumo frecuente de azucares.
- Facilitar el acceso a controles odontolégicos.
- Reforzar la importancia de la higiene oral como parte del DHAA, ya que una boca sana
permite masticar y aprovechar mejor los nutrientes.

3. DECISIONES

El talento humano reafirma su compromiso de integrar en su practica diaria la promocion del
Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada y las acciones de higiene oral como parte
esencial de la atencion integral.
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EL DERECHO HUMANO A
LA ALIMENTACION

El DHA garantiza que
todas las personas tengan
acceso fisico y econémico
a alimentos suficientes,
seguros y nutritivos. Este
derecho es esencial para
vivir con dignidad y para
disfrutar plenamente de
todos los demds derechos
humanos
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EXTRACCION LECHE
MATERNA

LLa extraccion de leche
humana es el proceso
mediante el cual una madre
obtiene su propia leche de
forma manual o utilizando un
extractor. Este procedimiento
permite almacenar la leche
para ofrecerla mas tarde al
bebé, asegurar su
alimentacion cuando no es
posible la lactancia directa y
mantener la  produccién
lactea. Para realizarla
correctamente, se requiere
un ambiente limpio, técnicas
adecuadas y recipientes
seguros que garanticen la
calidad e inocuidad de la
leche materna.

=

LIMPIEZA Y
DESINFECCION

La limpieza y desinfeccion en
las BPM son procesos
esenciales para garantizar la
inocuidad de los alimentos.
La limpieza elimina suciedad
visible como residuos, grasa
o polvo, mientras que la
desinfeccion  reduce  la
presencia de
microorganismos  dafiinos.
Para que sean -efectivas,

deben realizarse con
productos adecuados,
siguiendo  procedimientos

establecidos y con una
frecuencia  definida. Estas
practicas ~ aseguran  un
entorno higiénico que
previene la contaminacién y
protege la  salud  del
consumidor. o8
§
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre /

Cargo o rol

Fechas

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA

ADOPTAR HABITOS DE VIDA

SALUDABLE

TALENTO HUMANO

DURANTE EL
CONTRATO

Proxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

DICIEMBRE

POR DEFINIR

Colaborador que elabora el

acta:

GABRIELA LUCERO GURRERO

POR DEFINIR
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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